Al sig. Tizio
via ....

Raccomandata a.r.
Oggetto: Intimazione licenziamento per giustificato motivo oggettivo

Ai sensi dell’art. 3 della legge 604/1966, il licenziamento individuale per giustificato motivo
oggettivo pud essere intimato “per ragioni inerenti all’attivitd produttiva, all’organizzazione del
lavoro e al regolare funzionamento di essa”.

Con la presente comunichiamo il recesso dal rapporto di lavoro, ai sensi di quanto previsto
dall'articolo 2118 del codice civile che prevede quanto segue: ciascuno dei contraenti puo recedere
dal contratto di lavoro a tempo indeterminato, dando preavviso nel termine e nei modi stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo ¢ dovuto alle seguenti motivazioni: “cessazione
dell'attivita aziendale a seguito di un sensibile riduzione del fatturato aziendale, dovuta in parte alla
risoluzione consensuale del contratto di concessione con la casa madre XXXXX SPA”.

A1 sensi di quanto previsto dal contratto collettivo ....... la durata del periodo di preavviso ¢ pari a
giorni ..........

Il rapporto cessera pertanto definitivamente in data XX/XX/XXXX.

Nei termini d’uso Le verranno corrisposte le spettanze connesse alla cessazione del rapporto.

Distinti saluti.

LUOGO, DATA, FIRMA DEL DATORE DI LAVORO CON TIMBRO DELLA SOCIETA'



